
Аннотация 
рабочей программы дисциплины (модуля)  

 
ФТД.01 ОСНОВЫ РАБОТЫ В ЭЛЕКТРОННОЙ ИНФОРМАЦИОННО-

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ СРЕДЕ УНИВЕРСИТЕТА 
(название дисциплины (модуля) в соответствии с учебным планом)  

 

 

основной профессиональной образовательной программы  
по направлению подготовки 

 
44.03.05 Педагогическое образование (с двумя профилями подготовки) 

направленность (профили) История. Право 

(наименование направленности (профиля / профилей) / магистерской программы)) 

  

Цель освоения дисциплины (модуля): знакомство с электронной информационно-

образовательной средой университета и приобретение умений по ее использованию в учебном 

процессе вуза. 

Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю):  
В результате освоения дисциплины (модуля) формируются следующие компетенции: 

УК-1. Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применять 

системный подход для решения поставленных задач 

Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), соотнесенных с 

индикаторами достижения компетенций 

Компетенция Индикаторы компетенций Результаты обучения 
УК-1. Способен 

осуществлять поиск, 

критический анализ и 

синтез информации, 

применять системный 

подход для решения 

поставленных задач 

 

УК-1.1. Анализирует задачу, 

выделяя ее базовые 

составляющие. Осуществляет 

декомпозицию задачи. 

Определяет, интерпретирует и 

ранжирует информацию, 

требуемую для решения 

поставленной задачи. 

УК-1.2. Находит и критически 

анализирует информацию, 

необходимую для решения 

поставленной задачи. 

УК-1.3. Рассматривает 

различные варианты решения 

задачи, оценивая их 

достоинства и недостатки. 

УК-1.4. Грамотно, логично, 

аргументированно формирует 

собственные суждения и 

оценки. Отличает факты от 

мнений, интерпретаций, 

оценок и т.д. в рассуждениях 

других участников 

деятельности. 

УК-1.5. Определяет и 

оценивает практические 

последствия возможных 

решений задачи. 

Знать: 

− структуру электронной 

информационно-образовательной 

среды (ЭИОС) университета; 

− основные задачи, решаемые с 

помощью ЭИОС (навигация, личный 

кабинет, портфолио и др.); 

− условия использования электронных 

библиотечных систем (ЭБС) и 

внутреннего электронного каталога; 

− основные средства ЭИОС для 

общения (синхронного и 

асинхронного); 

− основные средства ЭИОС для 

прохождения обучения (учебный 

курс, журнал оценок); 

− основные средства ЭИОС для 

ознакомления с теоретическим 

материалом (информационные 

ресурсы); 

− основные средства ЭИОС для 

выполнения практических заданий 

(активные элементы). 

Уметь:  

− пользоваться ресурсами ЭБС; 

− решать основные учебные задачи с 

помощью ЭИОС (портфолио 

студента, работа с расписанием, 

ОПОП, документами для студентов и 



др.); 

− настраивать личный профиль в 

ЭИОС;  

− осуществлять синхронное и 

асинхронное взаимодействие с 

другими участниками 

образовательного процесса; 

− выполнять самозапись на учебный 

курс; 

− пользоваться журналом личных 

оценок; 

− получать доступ к теоретическому 

материалу на учебном курсе с 

помощью информационных 

ресурсов, предложенных 

преподавателем; 

− использовать активные элементы 

учебного курса для отправки 

результатов выполненных 

практических заданий (в виде файла, 

в виде текста, тестирование и др. 

способами). 

Владеть:  

− технологией поиска необходимой 

информации в ЭИОС университета; 

− технологиями дистанционного 

взаимодействия с преподавателем в 

процессе обучения. 

 

Место дисциплины (модуля) в структуре ОПОП: Дисциплина (модуль) «Основы работы в 

электронной информационно-образовательной системе университета» относится к части 

образовательной программы, формируемой участниками  образовательных отношений по 

направлению подготовки 44.03.05 Педагогическое образование (с двумя профилями подготовки), 

направленность (профили) История. Право.  

Содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам (разделам): 
Тема 1. Электронная информационно-образовательная среда университета (ЭИОС). 

Тема 2. Система управления обучением, как составная часть ЭИОС. 


